附件2
2023年职称政策变化说明

    一、副高级职称评定方式
现新增政策：副高级职称实行“考试”、“业绩积分”与“评委会网上评审”的综合评定方式。
工程、档案、政工系列申报者需先参加公司组织的副高级职称考试，再凭考试合格证书（有效期内），参加公司组织的副高级职称评审。
二、中级职称评定标准
（一）调整参考人员确定标准
原政策：根据各系列中级《评审条件》和《业绩积分标准》，对申报者申报材料进行审查、鉴定、评价、复审、公示后，确定的加权总积分达标者，进入专业与能力考试阶段。
现政策：根据各系列中级《评审条件》和《业绩积分标准》，对申报者申报材料进行审查、鉴定、评价、复审、公示后，加权总积分达到满分60%的，进入专业与能力考试阶段。
（二）调整评定结果确定标准
原政策：个人“加权总积分”与“专业与能力考试”成绩加权后评定总分达到合格分数线且考试分数达标，即为通过所申报系列中级职称的评定。
现政策：个人“加权总积分”与“专业与能力考试”成绩加权后评定总分达到70分且考试分数达到60分，即为通过所申报系列中级职称的评定。
三、正高级职称申报要求
修订档案、新闻系列正高级职称申报要求。
四、关于论文
（一）新增佐证材料要求
原政策：论文或著作必须是正式发表或出版，录用通知不予认可。申报时需提供书、刊的封面、目录（交流或评选的证书）和本人撰写的内容，不必将整本书、刊一同提交。
现新增政策：论文佐证材料还需提供权威网站查询的收录情况截图。
（二）扩展核心期刊目录
原政策：各《评审条件》和《评定标准》中 “核心期刊”以北京大学的“北大中文核心期刊”、中国科学技术信息研究所的“中国科技核心期刊”及南京大学的“南大核心期刊（CSSCI）”目录为准。
现政策：各《评审条件》和《评定标准》中“核心期刊”以北京大学的“北大中文核心期刊”、南京大学的“南大核心期刊（CSSCI）”、中国科学技术信息研究所的“中国科技核心期刊”、中国人文社会科学学报学会的“中国人文社科学报核心期刊”、中国社会科学评价中心的 “中国人文社会科学期刊评价报告”、中科院文献情报中心的“中国科学引文数据库（CSCD）来源期刊列表”目录为准。
同时在职称申报系统增加核心期刊查询按键。
（三）问题期刊处理
职称申报系统增加问题期刊目录，供申报人员参考。严厉打击论文代写代发、虚假刊发等违纪违规行为，对于抄袭、剽窃、不当署名等学术不端行为，按照学术造假“一票否决制”，撤销其取得的职称，3年不得申报。
    五、“自动化技术”专业名称
针对从事信息通信、计算机类相关专业技术人员，中级、副高级职称考试专业设置“自动化技术”专业，现更名为“电力数字及信息通信技术”。
    六、修订职称相关考试违纪违规行为处理规定
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附件3

职称评审工作负责人信息登记表

	单位名称
	

	姓名
	职务
	联系方式
	邮箱
	微信号

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


【注】请各单位于4月28日前将评审工作联系人报协会工作站邮箱zcps@sdpea.org。






附件4
职称评审报名人员汇总表

	序号
	申报单位
	姓名
	身份证号
	联系方式
	申报级别
	缴费情况

	1
	
	
	
	
	中级
	

	2
	
	
	
	
	……
	

	3
	
	
	
	
	副高级
	

	4
	
	
	
	
	……
	

	承诺内容：我单位对以上人员填报内容及提交材料真实性、准确性负责，如有不实之处，取消三年申报资格，一切后果自行承担。
	
                                                                                         单位名称（盖章）：
                                                                                                          年     月    日


【注】请各单位于5月23日前将《职称评审报名人员汇总表》发至协会工作站zcps@sdpea.org。
[bookmark: _GoBack]

