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关于举办山东省“技能兴鲁”职业技能大赛

——山东省新型电力系统建设

职业技能竞赛的通知

各电力企业，各市总工会，各市团委，各大企业团委，各高校

团委，省直机关团工委，省国资委团委，各直属行业团（工）

委，各市人力资源社会保障局：

为深入贯彻落实习近平总书记对技能人才工作的系列重要
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指示精神，大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，积极营

造“劳动光荣、技能宝贵、创造伟大”的社会风尚，国家能源

局山东监管办公室、山东省总工会、共青团山东省委、山东省

人力资源和社会保障厅决定联合举办山东省“技能兴鲁”职业

技能大赛——山东省新型电力系统建设职业技能竞赛。现将有

关事宜通知如下。

一、大赛主题

技能成才报祖国 拼搏奋进新时代

二、大赛项目

本届大赛为省级二类技能大赛，比赛工种为继电保护员、

通信设备运维检修工、工控安全员、新能源场站运维工。新能

源场站运维工设职工组、学生组2个竞赛组别，其他工种只设职

工组。

三、参赛对象

1.各市、各企业、各高校、各行业积极选派优秀选手组成

参赛队参加竞赛。其中新能源场站运维工为单人赛，继电保护

员、通信设备运维检修工为双人赛，工控安全员为三人赛。

2.职工组：企业在职职工，优先推荐具有竞赛职业（工

种）国家职业资格四级以上证书的职工参赛。鼓励非公经济组

织的职工积极参与。

学生组：年龄在16至25周岁（含）之间（1997年7月1日后

至 2006年6月30日前出生）的全日制在籍学生。
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3.已获得“中华技能大奖”“全国技术能手”及在2021年

国家级一类大赛获得前5名的，不得以选手身份参赛。具有全日

制学籍的在校创业学生不得以职工身份参赛。

四、赛事安排

1.初赛。时间定于6月至7月，由各市、各大企业、各高

校、各行业大赛组委会组织实施。比赛采取企业和相关院校推

荐、企业职工和在校学生个人报名参赛的方式进行，以比赛成

绩决出优胜者。

2.决赛。时间初步定于8月，具体通知、日程安排以及相关

技术文件由决赛承办单位另行通知。根据初赛成绩，选派选手

参加全省决赛，大赛决赛由理论考试和实际操作两部分组成。

理论考试主要考察业务知识，理论考试和实际操作所占比例详

见技术文件。

五、竞赛机构及联系方式

主办单位：国家能源局山东监管办公室、山东省总工会、

共青团山东省委、山东省人力资源和社会保障厅

承办单位：山东省电力行业协会、山东省电力行业团工

委、国网潍坊供电公司

协办单位：国网山东电科院、国网山东信通公司

1.继电保护员竞赛

联 系 人：范荣奇

联系电话：13001701525
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电子邮箱：fanrongqi1@163.com

竞赛地点：国网山东培训中心潍坊技能实训站

2.通信设备运维检修工

联 系 人：管荑

联系电话：18615209051

电子邮箱：guan-ti@163.com

竞赛地点：国网山东培训中心潍坊技能实训站

3.工控安全员

联 系 人：耿玉杰

联系电话：0531-80126580 13287750016

电子邮箱：gengyujie1225@126.com

竞赛地点：国网山东培训中心潍坊技能实训站

4.新能源场站运维工

联 系 人：石健

联系电话：0531-67808026 13064010892

电子邮箱：sddlhytgw@sdpea.org

竞赛地点：济南工程职业技术学院

六、奖项设置及奖励办法

1.各工种决赛设一等奖、二等奖、三等奖，其中，一等奖

获奖人数占本工种决赛参赛人数的10%，二等奖获奖人数占本工

种决赛参赛人数的20%，三等奖获奖人数占本工种决赛参赛人数

的30%，名次按参赛选手个人总成绩排序，由大赛组委会颁发证
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书。

2.竞赛决赛设团体一等奖、二等奖、三等奖，设团体一等

奖1名，二等奖2名，三等奖3名由大赛组委会颁发证书。

3.获得各工种决赛第1名，且为职工身份的选手，由大赛组

委会向省人力资源社会保障厅推荐申报“山东省技术能手”，

经省人力资源社会保障厅核准后，颁发证书并给予一次性奖

励。

4.获得继电保护员决赛第1名的职工选手，由大赛组委会向

山东省总工会优先推荐申报“山东省五一劳动奖章”。

5.在各工种决赛中表现优异且符合条件的选手，由竞赛组

委会向共青团山东省委推荐申报相关称号。

6.对列入国家职业资格目录的工种，获得各工种决赛前6名

的职工（教师）选手，可晋升二级/技师职业资格或职业技能等

级，已具有二级/技师职业资格或职业技能等级的，可晋升一级

/高级技师职业资格或职业技能等级。其他成绩合格的职工（教

师）选手，可晋升为三级/高级工职业资格或职业技能等级。

7.获得各工种决赛前3名的学生选手，可晋升三级/高级工

职业资格或职业技能等级，已具有三级/高级工职业资格或职业

技能等级的，可晋升二级/技师职业资格或职业技能等级。

8.对领导重视、组织工作成绩突出的承办单位和参赛单位

授予“优秀组织奖”。

七、有关要求
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1.加强组织领导。为加强活动的组织领导，大赛设立组委

会（见附件1），组委会下设办公室负责日常工作。山东省公共

就业和人才服务中心给予技术支持和指导。各市、各单位要利

用各种形式进行宣传发动，广泛传递职业精神，在全社会营造

崇尚技能、尊重技能人才的良好氛围。

2.保障赛事安全。各初赛、决赛承办单位要统筹考虑新冠

肺炎疫情防控形势和各地对举办大型活动的要求，合理确定举

办时间和举办地点，要制定安全、卫生应急预案，明确专门机

构和责任人，落实消防、人身、公共卫生等安全责任。

3.聚焦人才培养。通过举办技能竞赛，全面提高技能人才

素养,为推进经济高质量发展提供坚实基础。

4.做好信息报送。组织山东省“技能兴鲁”职业技能大

赛——山东省新型电力系统建设职业技能竞赛是加强高技能人

才队伍建设的重要措施,请各单位按照竞赛类别,认真组织填写

《报名表》(附件2),于7月20日前将大赛报名表报至承办单位。

联系人:石健 陈宣银

联系电话:0531-67808026 13064010892 13789805211

电子邮箱:sddlhytgw@sdpea.org

附件: 1.大赛组委会成员名单

2.大赛报名表
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国家能源局山东监管办公室 山东省总工会

共青团山东省委 山东省人力资源与社会保障厅

2022年7月7日
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附件1

组委会成员名单

主任:

左卫华 国家能源局山东监管办公室党组书记、监管专员

副主任:

魏 勇 省总工会党组副书记、副主席

盛 夏 共青团山东省委副书记

侯复东 省人力资源社会保障厅党组成员、副厅长、一级

巡视员

成员:

徐西锋 国家能源局山东监管办公室电力安全监管处处长

谭 博 省总工会生产保护部部长

梁 川 共青团山东省委办公室副主任

张 龙 省人力资源社会保障厅职业能力建设处处长、一

级调研员

张 菁 省公共就业和人才服务中心技能人才评价管理服

务处处长

李 婷 山东省电力行业协会秘书长

薛守凯 山东省电力行业团工委书记

林凡勤 国网潍坊供电公司副总经理
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附件2

大赛报名表
推荐单位：

工种 类别 姓 名
出生

年月

性

别

民

族

技术

等级
身份证号 移动电话

所在单位

名称

所在单位性

质（国有、

非公）

曾获得荣誉及

奖项

职工组

学生组
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山东能源监管办综合处 2021 年 7月 7日印发
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