
附件1
职业技能竞赛申报书

	竞赛名称
	

	主办单位
	

	承办单位
	

	协办单位
	

	联系人
	
	联系电话
	

	竞赛项目
	对应职业

（工种）名称
	竞赛标准

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	参赛人员组别
	□职工组□学生组
	理论和实操占比
	xx% ：xx%

	竞赛设施和

场地情况
	

	承办单位

意见
	                                 （盖章）

                                        年   月   日

	备  注
	申报的竞赛职业(工种)名称原则上应使用《职业分类大典》(2022年版)中的规范名称。


附件2

竞赛实施方案（模板）
一、竞赛名称

山东省电力行业××××职业技能竞赛
二、组织机构

明确主办单位（承办单位、协办单位），成立大赛组委会及组委会内设机构，组委会内设机构一般为办公室(秘书处)技术工作委员会(评判委员会、专家委员会)、监审委员会(仲裁组、监督仲裁委员会)。
三、竞赛内容

一是竞赛项目(依据本年度竞赛计划使用标准名称);

二是竞赛标准;

三是竞赛命题(命题方式、理论和实操占比)；

四是考核模块。 

四、裁判专家情况

明确裁判长、专家遴选条件。是否要求具有省级及以上赛事执裁经验、对应赛项或职业（工种）10年及以上从业经历、高级技师及以上技能等级证书或相关专业高级专业技术职称，或获得“山东省技术能手”“齐鲁首席技师”等省级技能人才荣誉。

五、参赛选手

明确参赛选手的年龄、职业技能等级(或职业资格)、身份等具体要求。

六、竞赛实施

明确竞赛实施中涉及的关键内容，如时间、地点、赛制（单人赛、双人赛）、分组（学生组、职工组）、名额、报名程序等。 
七、工作要求

一是组织领导；

二是时间时限；

三是技术保障；

四是监督机制；做好监督与公平性保障，全程监督竞赛流程，禁止变相推销或强制参赛。建立专家监督机制，设置申诉机制处理争议等。
五是安全防疫。制定应急预案应对设备故障、安全事故等突发情况。
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